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Wer sein Licht unter den Scheffel stellt, des-
sen Erfolge bleiben eher unsichtbar. Gerade
fir Frauen gilt daher: Fiinf Minuten Eigen-
prasentation an der richtigen Stelle sind ef-
fizienter als fiinf Tage Arbeit. Nach diesem
Motto haben die Teilnehmerinnen dieses
Workshops praxisnahe Tipps und Strategien
kennengelernt, die sie dabei unterstiitzen
sollen, eine Biihne fiir den eigenen Erfolg zu
schaffen.

Das eigene Potenzial kennen und sich der
eigenen Erfolge bewusst werden

Viele Frauen sind zu bescheiden, ihre
Leistungen addquat zu bewerten und zu ver-
treten. Leistung und Erfolge werden als ,nor-
mal” angesehen, nicht als etwas Besonderes
Daher lautete die erste MaBnahme in diesem
Workshop: Die eigenen Leistungen und Er-
folge der zuriickliegenden Zeit schriftlich zu
notieren. Danach wurden die Eigenschaften
aufgelistet, die fiir diese Erfolge genutzt
wurden - Eigenschaften, auf die auch in der
Zukunft zuriickgegriffen werden kann.
Weitere Fragen, die Sie sich stellen sollen:
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Tue Gutes und rede da-
ruber — zur Sichtbarkeit
von Erfolg

Monika Heilmann, Managementtrainerin, Coach

und Mediatorin, COWIMO-KonfliktlGsungen
(www.cowimo.de)

Woran erkennen Sie, dass Ihr Berufsleben er-
folgreich verlduft? Was muss passieren, da-
mit es noch erfolgreicher wird (Ziele)? Was
schatzen Ihre Kunden an |hrer Arbeit und dei
Zusammenarbeit mit lhnen?

Arbeit an sich selbst: Persdnlichkeit und
Ausstrahlung entwickeln

Ein Bonmot von Oscar Wilde sagt: ,Die Ar-
beit an sich selbst ist eine Lebensaufgabe.”
Wer die erfolgsentscheidenden Eigenschafter
- Charisma, Image und Personlichkeit - zum
Ausdruck bringen will, sollte sich selbst ken-
nen lernen, sich der eigenen Starken und
der eigenen Wirkung bewusst werden. Holen
Sie sich Feedback von Ihren Kolleginnen,
Kollegen oder Freunden ein. Feedback hilft,
sich besser kennen und einschitzen zu ler-
nen. Nutzen Sie fiir sich ein Persanlich-
keits-Coaching, um sich Gber Ihre Stirken
und Schwachen klarer zu werden und um
Ihre Kompetenzen sowie |hre Einzigartigkeit
herauszuarbeiten. Je besser Sie sich kennen,
umso groBer ist lhr Selbstwertgefiihl, Ihr
Selbstbewusstsein und Ihre Ausstrahlung.
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Denn die im Dunkeln sieht man nicht!
Netzwerken und Kontakte kniipfen
Zeigen Sie sich, machen Sie auf sich auf-

merksam. Fallen Sie auf in der Masse! Reden
Sie positiv und interessant tber Ihre Arbeit.
Lassen Sie andere Personen wissen, was Sie
tun. Trauen Sie sich! Engagieren Sie sich in
Netzwerken.

Netzwerke sind wichtig fiir Frauen

* um auf sich aufmerksam zu machen;

® um Ideen und Beispiele zu finden, wie Sie
sich selbst darstellen kdnnen;

¢ um sich mit anderen vergleichen zu kon-
nen;

® um sich fordern zu lassen (Mentoring);

® um sich auszuprobieren, sich zu prasen-
tieren;

e um sich zu empfehlen, sich einen Namen
zu machen;

® um Geschafte zu machen und Beziehungen
zu knipfen.

In Netzwerken haben Sie einerseits eine
Bringschuld, indem Sie sich einbringen und
den anderen etwas von lhrer Kompetenz an-
bieten und weitergeben. Andererseits haben
Sie eine Holschuld, indem Sie sich um Kon-
takte und Informationen selbst bemiihen. Bis
Sie von Netzwerken profitieren und ernten
kénnen, miissen Sie zundchst zwei Jahre et-
was von sich ins Netzwerk einbringen. No
give - no get!

Wo sind Ihre Biihnen? Wo zeigen Sie |hre
Performance?

Machen Sie so oft wie maglich am Arbeits-
platz auf Ihre Leistung aufmerksam. Erzah-
len Sie Ihren Vorgesetzten oder in Meetings,
was Sie konkret zu einem Projekt oder zu ei-

ner bestimmten Aufgabe beigetragen haben.
Zeigen Sie sich auf Messen, Kongressen und
Events, reden Sie mit Teilnehmenden lber
Ihre Arbeit und melden Sie sich in Diskussi-
onen zu Wort. Schreiben Sie fiir Ihre Fach-
presse Artikel. In Online-Portalen kinnen Sie
kostenfrei Artikel einstellen und auf sich auf-
merksam machen. Halten Sie Vortrdge iiber
Ihre Fachthemen bei der IHK, der VHS oder
bei Verbdanden und in Netzwerken.

Den eigenen Erfolg im Kopf - der Eleva-

tor Pitch

Da Frauen gerne Erfolge und Geleistetes ver-

gessen, folgende Tipps fiir Sie:

® Schreiben Sie téglich in einem Erfolgstage-
buch Ihre Erfolge auf.

¢ Stellen Sie in einer Prdsentationsmappe
Ihre Arbeitsergebnisse, Fotos von lhnen bei
Vortragen, Verdffentlichungen in der Presse
usw. dar. Zeigen Sie diese Mappe wichtigen
Personen.

® Legen Sie sich einen Erfolgsordner oder ein

Erfolgsalbum an, in dem Sie Flyer, Verof-
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fentlichungen, erfolgreiche Arbeitsergeb-
nisse, Kopien Ihrer Arbeit, lhre Auftritte,
Prasentationen vor Kolleginnen usw. fiir
sich selbst als Gedachtnisstiitze sammeln.
® Schreiben Sie zwei Erfolgslebenslaufe
tber sich in der dritten Person. Leitschnur
sollten dabei Kurzbiografien von Buchau-
toren oder von Referenten auf Kongressen
sein. Ein Lebenslauf sollte rund 2.000 Zei-
chen, einer rund 500 Zeichen umfassen.

Elevator Pitch: Stellen Sie sich vor, Sie tref-
fen im Aufzug die Person, die iiber den Kar-
rierejob entscheidet, auf den Sie sich gera-
de beworben haben. Sie haben sonst keine
Gelegenheit, mit dieser Person in Kontakt zu
kommen. Nutzen Sie die Chance und erkldren
Sie in 30 Sekunden: Wer sind Sie? Was ma-
chen Sie? Welchen Nutzen bieten Sie? Worin
sind Sie Expertin? ®




